
Załącznik nr 1 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych 

 

Karta zgłoszenia wewnętrznego naruszeń prawa 

 

Data sporządzenia zgłoszenia 

 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

 

Stanowisko / Komórka Organizacyjna 

 

Dane kontaktowe osoby zgłaszającej  
(numer telefonu, adres korespondencyjny lub adres mailowy) 

 

Data oraz miejsce wystąpienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania informacji 
o naruszeniu  

 

Opis sytuacji lub okoliczności, które doprowadziły lub mogą doprowadzić  
do wystąpienia naruszeń prawa 

 

Wskazanie osoby, której dotyczy zgłoszenie, w tym imię, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy 

 



Wskazanie ewentualnych świadków  

 

Wskazanie ewentualnych dowodów i informacji, jakimi dysponuje zgłaszający, które mogą okazać 
się pomocne podczas rozpatrywania zgłoszenia 

 

 

OŚWIADCZENIA  

Oświadczam, iż przedmiotowe zgłoszenie składam w dobrej wierze.  

Oświadczam, iż mam świadomość możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem 

naruszenia prawa.  

Wnoszę o utajnienie moich danych osobowych     TAK / NIE* 

 

 

…...…..………………………………………………. 

Data i czytelny podpis osoby zgłaszającej naruszenie prawa 

* niewłaściwe skreślić 

 

POUCZENIE 

W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu naruszenia prawa 

świadomie podano nieprawdę lub ją zatajono, zgłaszający będący pracownikiem może zostać 

pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie 

takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków 

pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia.  

W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz podmiotu usługi lub dostarczającego towary, na 

podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia naruszenia prawa 

skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy 

stronami.  

Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego 

zgłoszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku wystąpienia 

szkody po stronie podmiotu w związku z fałszywym zgłoszeniem.  

 

DATA WPŁYNIĘCIA  

 
 

PODPIS OSOBY PRZYJMUJĄCEJ ZGŁOSZENIE 

 


