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Kodeks Postepowania Etycznego (zwany dalej ,Kodeksem”) ma na celu okreslenie standardéw etycznych oraz zasad postepowania, ktore
powinny by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw oraz wspotpracownikdw wykonujgcych prace na rzecz firmy FINOW POLSKA
Sp. z o.0. Dziatajgc zgodnie z tym Kodeksem, budujemy srodowisko pracy oparte na zaufaniu, szacunku i odpowiedzialnosci. Spétka
prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, najwyzszymi standardami etycznymi i najlepszymi
praktykami biznesowymi, przestrzegajac wartosci i zasad we wszystkich obszarach swojego funkcjonowania. Waznym elementem naszej
strategii jest wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci, uwzgledniajac aspekty
Srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z odpowiedzialnym zarzadzaniem. Od kazdego pracownika oczekuje sie dziatania z zachowaniem
najwyzszych standardéw uczciwosci i profesjonalizmu oraz przestrzegania niniejszego Kodeksu.

1. PRZESTRZEGANIE PRAWA | ETYKA BIZNESU

4. PRAWA CZLOWIEKA

>

W prowadzeniu dziatalnosci zawsze przestrzegamy

obowigzujgcych przepisow prawnych, regulacji,
wymaganych norm, a takze wewnetrznych zasad i procedur.
Wszystkie transakcje sg rzetelnie i terminowo

ewidencjonowane zgodnie z przepisami, tak aby doktadnie
odzwierciedlaly przychody i wydatki Spotki.

Dziatamy w oparciu o zasady etyki biznesu, kierujgc sie
uczciwoscig, przejrzystoscia, odpowiedzialnoscia oraz
poszanowaniem interesow wszystkich stron
zaangazowanych w dziatalno$¢ Spotki.

Dbamy o petng bezstronnos¢ w podejmowaniu decyzji,
eliminujgc  wszelkie konflikty intereséw zarédwno w
kontaktach stuzbowych, jak i w relacjach z partnerami
biznesowymi oraz innymi podmiotami zewnetrznymi.
Interesy osobiste nie mogg pozostawaé w sprzecznosci z
interesami Spotki ani wptywa¢ na podejmowane decyzje.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie stanowiska Iub
wptywow do celéw prywatnych.

Nie tolerujemy dziatan sprzecznych z zasadami etyki
biznesu, w szczegdlnosci naduzy¢, nieuczciwych praktyk
handlowych, manipulacji informacjami ani wykorzystywania
przewagi rynkowej w sposob sprzeczny z prawem lub
dobrymi obyczajami.

Absolutnie niedopuszczalne jest pranie brudnych pienigdzy,
kradziez, oszustwa, malwersacje i finansowanie terroryzmu.
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi
beda postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zasadami etyki biznesu zaréwno w relacjach
wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

2. ZAKAZ KORUPCJI

> Szanujemy i chronimy prywatnos$¢, godnos¢ osobistg i inne
prawa kazdego pracownika, klienta, dostawcy iinnych
0s6b, z ktérymi wspotpracujemy.

» Od wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Spotki
oczekujemy traktowania siebie nawzajem w sposob
profesjonalny, z godnoscia i szacunkiem.

> Wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikoéw traktujemy
zgodnie z zasadg réwnouprawnienia — niezaleznie od
wieku, rasy, pfci, narodowosci, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, wyznania i przekonan politycznych.

> Przeciwstawiamy sie i nie tolerujemy w Zzadnej formie
dyskryminacji, mobbingu, molestowania, szykanowania ani
jakiegokolwiek rodzaju niedopuszczalnego traktowania
pracownikow i wspotpracownikow.

» JesteSmy stanowczo przeciwni pracy przymusowej,
wspoétczesnemu  niewolnictwu i handlowi ludzmi we
wszystkich jego formach.

. RELACJE Z PRACOWNIKAMI

| BEZPIECZENSTWO

>

Nie akceptujemy zadnych form korupcji ani zachowan
noszacych znamiona korupcji lub przekupstwa zaréwno w
dziatalno$ci biznesowej, jak i w dziataniach naszych
pracownikow i wspétpracownikow.

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy korzysci materialnych w
celu zapewnienia korzysci, unikniecia niekorzystnej sytuaciji
badz nawigzania lub utrzymania wspotpracy biznesowe;j.
Okazyjne dawanie prezentéw lub oferowanie poczestunkéw
uznajemy za przejaw ogolnie rozumianej goscinnosci. Nie
traktujemy tego jako szansy na wywarcie niewtasciwego
wplywu na decyzje lub uzyskanie nienaleznych korzysci.

3. UCZCIWA KONKURENCJA

>

>

Nasze dziatania sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami antymonopolowymi, dotyczagcymi zaréwno
konkurencji, jak i uczciwego handlu.

Klientow zdobywamy wytgcznie w wyniku uczciwego
ofertowania.

Wszystkich partneréow biznesowych traktujemy w sposéb
uczciwy i rowny.
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» Stosujemy uczciwe zasady zatrudniania, wynagradzania,
rozwoju oraz awansu naszych pracownikOow i
wspotpracownikow.

» Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy zawsze w oparciu o
ocene kwalifikacji, umiejetnosci i/lub doswiadczenia
kandydatow.

> Wszystkim pracownikom i wspotpracownikom
gwarantujemy obowigzujgce z mocy prawa minimalne
wynagrodzenie.

» Zapewniamy bezpieczne warunki pracy i dbamy o zdrowie
naszych pracownikdw, wspotpracownikow oraz 0sob
trzecich.

» Oczekujemy od naszych pracownikéw odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wiasne i innych oséb przebywajgcych
na terenie zaktadu.

» Przeprowadzamy regularne kontrole miejsc i warunkéw
pracy oraz reagujemy na wszelkie nieprawidtowosci
i sytuacje potencjalnie niebezpieczne.

» Kontrolujemy zagrozenia i stosujemy mozliwie jak najlepsze
Srodki zapobiegania wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym.

» Zapewniamy pracownikom i wspoétpracownikom odpowiedni
poziom wiedzy na temat BHP poprzez organizowanie
tematycznych szkolen.

> Na terenie zaktadu pracy nie tolerujemy przebywania oséb
pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych substanciji
odurzajgcych, a takze ich wnoszenia i spozywania.

» Dziatamy w oparciu o funkcjonujacy system zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.
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6. ZAKAZ PRACY DZIECI 11. OCHRONA SRODNOWISKA
> Nie zatrudniamy dzieci i mtodziezy ponizej minimalnego » Dziatamy zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
wieku  wymaganego do  zatrudnienia  przepisami przepisami prawa dotyczgcymi ochrony srodowiska.
obowigzujgcego w Polsce prawa. » Podejmujemy réznorodne dziatania majgce na celu ochrone
Srodowiska naturalnego, w tym ograniczenie
niekorzystnego wptywu na $rodowisko oraz racjonalne
7. DOSTAWCY | PODWYKONAWCY wykorzystywanie zasobow naturalnych.
» Wdrazamy nowoczesne rozwigzania technologiczne
» Dostawcow wybieramy w oparciu o przejrzyste kryteria i przyjazne dla srodowiska, by maksymalnie zmniejszy¢
procedury z uwzglednieniem zasad dotyczacych wolnej i zuzycie energii i emisje gazow cieplarnianych.
uczciwej konkurencji. » W procesie produkcyjnym wykorzystujemy surowce
» Nasz Kodeks postepowania dla dostawcéw zobowigzuje wyprodukowane  dzigki odnawialnym  zrédiom  energii,
podwykonawcow oraz dostawcow do postepowania zgodnie a takze pochodzace z recyklingu. ' '
z zawartymi w nim zasadami oraz z ogdlnie przyjetymi > Caly czas dazymy do minimalizacji odpadéw, zapewniamy
standardami, a takze do przestrzegania obowigzujgcych bezpieczne postepowanie z odpadami i przekazujemy je do
przepiséw prawnych. utylizacji badz recyklingu zgodnie z przepisami prawa.
» Oczekujemy od naszych dostawcéw zapewnienia, ze > Dziatlamy w oparciu o funkcjonujacy system zarzadzania
wspdtpracujacy z nimi podwykonawcy i dostawcy dziatajg Srodowiskowego.
réwniez w zgodzie z tymi zasadami.
12. MIEDZYNARODOWE OGRANICZENIA

8. JAKOSC WYROBOW | USLUG

Zawsze dazymy do zapewnienia najwyzszej
wyrobow i ustug, ktére spetniajg wszelkie
bezpieczenstwa i jakosci.

Jako$¢ wykonywanych przez nas wyrobdw i ustug zalezy od
ciggtego przestrzegania przez naszych pracownikow i
wspotpracownikow  dobrych  praktyk  produkcyjnych,
spetniajgcych wymagania klienta oraz wymagania prawne.
Dziatamy w oparciu o funkcjonujgcy system zarzgdzania
jakoscia.

jakosci
normy

9. OCHRONA DANYCH | INFORMACJI
POUFNYCH

| RESTRYKCJE HANDLOWE

>

Staramy sie unika¢ wykorzystywania w produkcji wyrobéw
surowcow wywodzgcych sie z regionéw ogarnietych
konfliktami, ktére sg bezposrednim lub posrednim Zrédtem
finansowania grup zbrojnych famigcych prawa cztowieka.
Nie wspotpracujemy z dostawcami, podwykonawcami ani
partnerami biznesowymi objetymi sankcjami
gospodarczymi, ograniczeniami handlowymi lub
embargiem wynikajagcym z przepisow prawa krajowego
i migdzynarodowego.

13. ZGLASZANIE NARUSZEN

Chronimy majatek i wiasnos¢ intelektualng Spotki.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy majg obowigzek
chroni¢ informacje poufne Spdtki, do ktérych majg dostep.
Dane osobowe sg zbierane, przechowywane,
wykorzystywane i udostepniane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Spotki, klientow,
dostawcow i innych partneréw biznesowych sg odpowiednio
zabezpieczone i nie mogg by¢ niewtasciwie wykorzystane.

10. DZIALANIA SPOLECZNE

>

>

Wspieramy i uczestniczymy w projektach zwigzanych
z dziatalnoscig na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w innych
znaczgcych i potrzebnych inicjatywach spotecznych.
Sponsorowanie i przekazywanie darowizn na wsparcie
lokalnych inicjatyw ma na celu ksztattowanie pozytywnego
wizerunku przedsiebiorstwa. Dziatalno$¢ ta nigdy nie stuzy
uzyskaniu jakichkolwiek korzysci.

Nie wspieramy finansowo partii politycznych ani politykow.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy majg obowigzek
zgtasza¢ wszelkie przypadki naruszenia niniejszego
Kodeksu, jak rowniez innych nieetycznych praktyk.

Zgtoszenia nalezy kierowaé¢ na adres poczty
elektronicznej:

info@finow.pl

Zgtoszenia bedg rozpatrywane w sposéb poufny i bez
narazania zgtaszajgcych na jakiekolwiek represje.

Kodeks nie stanowi wyczerpujgcej listy zasad, ktére mogg mie¢ zastosowanie w danym przypadku, ale powinien byc traktowany

Jjako wskazowka w podejmowaniu wtasciwych decyzji etycznych.
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