KODEKS POSTEPOWANIA
PARTNEROW BIZNESOWYCH

FINOW POLSKA

Uczciwo$¢ « Zgodno$c¢ »
Partnerstwo

FINOW POLSKA Sp. z o.0.

Niniejszy Kodeks Postepowania (zwany dalej ,Kodeksem”) ma na celu okreslenie standardow i zasad, ktére muszg by¢ przestrzegane
przez wszystkich partneréow biznesowych FINOW POLSKA Sp. z o.0. Nasza Firma dazy do budowania przejrzystych, etycznych
i dugoletnich relacji ze wszystkimi partnerami. Oczekujemy, ze nasi partnerzy bedg dzieli¢ sie naszymi warto$ciami i dgzy¢ do ich realizaciji
w codziennej dziatalnosci.

1. ETYKA BIZNESU | UCZCIWOSC

>

Uczciwe zasady etyki biznesu: Nasi partnerzy powinni
prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodng ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami  antymonopolowymi,  dotyczacymi  zaréwno
konkurenciji, jak i uczciwego handlu.

Relacje z dostawcami: Wszystkich swoich dostawcow i
podwykonawcéw powinni traktowac w sposob réwny i wybierac
ich w oparciu o przejrzyste kryteria i procedury z
uwzglednieniem zasad dotyczacych wolnej i uczciwej
konkurenciji.

2. ZGODNOSC Z PRAWEM

5.

PRAWA CZLOWIEKA | RELACJE
Z PRACOWNIKAMI

Przestrzeganie przepisow: Partnerzy sg zobowigzani do
przestrzegania  wszystkich  obowigzujgcych  przepisow
prawnych, norm i regulacji w zakresie swojej dziatalnosci, w
tym  przepisow dotyczgcych ochrony $rodowiska i
bezpieczenstwa pracy.

Konflikty interesow: Dbania o pelng bezstronno$¢ w
podejmowaniu decyzji, eliminowania wszelkich konfliktow
interesow zaréwno w kontaktach stuzbowych, jak i w relacjach
z partnerami  biznesowymi oraz innymi podmiotami
zewnetrznymi.

Licencje i zezwolenia: Wszyscy partnerzy muszg posiadac
odpowiednie licencje i zezwolenia wymagane do prowadzenia
swojej dziatalnosci.

Informacje poufne i dane osobowe: Partnerzy zabezpieczaja
informacje poufne i wykorzystujg je wytgcznie w nalezyty
sposo6b, a postepowanie z danymi osobowymi jest zgodne z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.
Pranie brudnych pieniedzy: Od naszych partneréow
biznesowych oczekujemy absolutnego zakazu prania brudnych
pieniedzy, oszustw, malwersacji i finansowania terroryzmu.
Mineraty ze stref konfliktu: Partnerzy powinni podejmowac
starania, aby unikngé w swoich produktach surowcow
wywodzgcych sie z regionéw ogarnietych konfliktami, ktére sg
zrodtem finansowania grup zbrojnych tamigcych prawa
cztowieka.

Sankcje i embargo: Oczekujemy od partneréw biznesowych
przestrzegania obowigzujgcych  regulacji  krajowych i
miedzynarodowych dotyczgcych sankcji gospodarczych,
embarga oraz ograniczen handlowych.

Przestrzeganie zasad: Peinej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz postepowania zgodnego z zasadami
niniejszego Kodeksu oczekujemy nie tylko od naszych
partneréw, ale takze od ich dostawcow i podwykonawcow.

3. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Poszanowanie praw pracownikéw: Partnerzy powinni
szanowac prawa i godnos¢ swoich pracownikow, zapewniajgc
im sprawiedliwe wynagrodzenie, bezpieczne warunki pracy
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

Roéwne traktowanie: Wszystkich pracownikow partnerzy
powinni traktowa¢ zgodnie z zasadg réwnouprawnienia —
niezaleznie od wieku, rasy, pici, narodowosci, orientaciji
seksualnej, niepetnosprawnosci, wyznania i przekonan
politycznych.

Zakaz dyskryminacji: Wszelkie formy dyskryminacji, nekania,
mobbingu, molestowania, szykanowania ani jakiegokolwiek
rodzaju niedopuszczalnego traktowania pracownikow w
miejscu pracy sg niedopuszczalne.

Dobrowolnos¢ zatrudnienia: Nie tolerujemy pracy
przymusowej, wspoétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi w
tancuchu dostaw.

Wynagrodzenie i godziny pracy: Od partneréw biznesowych
oczekujemy, aby wynagrodzenie pracownikéw spetniato
wymogi krajowej ptacy minimalnej oraz przestrzegane byty
obowigzujgce przepisy prawa dotyczace godzin pracy.
Bezpieczenstwo pracy: Partnerzy muszg przestrzegaé
standarddéw bezpieczenstwa pracy, aby chroni¢ zdrowie i zycie
swoich pracownikdéw oraz osob trzecich.

Szkolenia BHP: Oczekujemy, aby nasi partnerzy biznesowi
zapewniali pracownikom odpowiedni poziom wiedzy na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez organizowanie
tematycznych szkolen.

Zakaz pracy dzieci: W swojej dziatalnosci partnerzy powinni
unika¢ wszelkich form pracy dzieci ponizej minimalnego wieku
wymaganego do zatrudnienia przepisami obowigzujgcego
prawa.

. OCHRONA SRODNOWISKA

>

Zakaz tapownictwa i korupcji: Partnerzy zobowigzani sg do
przestrzegania zasad zakazu korupcji, w tym do
nieprzyjmowania ani nieofiarowywania jakichkolwiek tapéwek
lub korzysci materialnych.

Uczciwos¢é w relacjach z instytucjami publicznymi:
Oczekujemy, ze nasi partnerzy bedg prowadzi¢ legalne i
uczciwe relacje z wszelkimi organami regulacyjnymi i
instytucjami publicznymi.

4. JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Przestrzeganie przepisow: Oczekujemy od naszych
partneréw, aby dziatali zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi ochrony srodowiska.
Dziatania prosrodowiskowe: Zachecamy, aby podejmowali
réznorodne dziatania majgce na celu ograniczenie
niekorzystnego wplywu na $rodowisko oraz racjonalne
wykorzystywanie zasobow naturalnych, a takze wdrazali
nowoczesne rozwigzania technologii przyjaznych dla
Srodowiska.

. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Wspieranie lokalnych spotecznosci: Zachgcamy naszych
partneréw do angazowania si¢ w lokalne inicjatywy oraz
wspierania lokalnych spotecznosci.

. ZGLASZANIE NARUSZEN

Obowiazek zgtaszania: Partnerzy majg obowigzek zgtaszaé
wszelkie przypadki naruszenia niniejszego Kodeksu, jak
réwniez innych nieetycznych praktyk.

>

Wysoka jakosé: Wymagamy od naszych partneréw
zapewnienia produktow i ustug, ktére spetniajg i gwarantujg
najwyzsze normy jakosci i bezpieczenstwa.

Zgtoszenia nalezy kierowac na adres:
info@finow.pl
Zgtoszenia sg rozpatrywane poufnie, bez ryzyka represji wobec zgtaszajgcego.

Kodeks obowigzuje wszystkich partneréw biznesowych FINOW POLSKA Sp. z o.0. oraz ich wtasnych dostawcéw i podwykonawcow.
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